
 KESKI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE 

 

Toimen muuttaminen viraksi ja virkojen perustaminen, aluehallituksen päätös 

Liite 1. 

 

 

Organisaatio/alue/ 

yksikkö/ 

(aikaisempi 

virka/tehtävä) 

 

 

Uusi tehtävä 

 

 

Virka/ 

toimi 

 

Palkkahinnoittelu 

 

Kelpoisuusehto uudessa 

tehtävässä 

 

 

Työaikamuoto 

 

Ajankohta 

 

 

Perustelu 

Aikuisten 

mielenterveys, päihde- 

ja sosiaalipalvelut sekä 

lasten, nuorten ja 

perheiden palvelut 

       

 

 

 

 

Esimies 

ID 4487 

Virka 02SOS030 Hallintosääntö § 53 mukaan viran 

kelpoisuusvaatimuksista päättää 

palvelussuhteeseen ottava 

toimielin tai viranhaltija, siltä  

osin kuin päätösvaltaa ei ole 

määrätty muulle taholle. 

Toimistotyöaika 02.01.2024 Perhekeskuspalveluissa, opiskeluhuollon yksikössä työskentelee 

tällä hetkellä koordinoiva esihenkilö ja kaksi lähiesihenkilöä, 

joilla on yhteensä 116 työntekijää. Lisäksi esihenkilöt toimivat 

ammattiryhmänsä ammatillisena asiantuntijana. Syke-kyselystä, 

tiimeiltä, työntekijöiltä ja esihenkilöiltä itseltään tulee viestiä, että 

esihenkilöresurssi ei riitä. Resurssipuute näkyy myös siinä, että 

esihenkilöt eivät kykene organisaation aikarajoihin. 

Esihenkilöiden työpanosta tarvitaan henkilöstöjohtamisen lisäksi 

muutosjohtamiseen: kuuden kunnan psykologi- ja 

kuraattoripalvelujen yhtenäistäminen, 13 koulutuksen järjestäjän 

kanssa tehtävän yhteistyön rakentaminen sekä 

perhekeskuspalvelujen yhteensovittava johtaminen.  

 

Kustannukset tullaan kattamaan yksikön budjetista eri 

momenteilta: mm. asiantuntijapalvelut, majoitus- ja 

ravitsemuspalvelut, koulutus- ja työnohjauspalvelut sekä osa-

aikaisuuksista koostuvat "hännät". Myös vastaavien 

kuraattoreiden/psykologien tarvetta tullaan arvioimaan 

myöhemmin uudestaan. 

 

Kustannusvaikutukset 78 500 €, joka huomioitu vuoden 2024 

talousarviossa. 

Ikäihmisten ja 

vammaisten palvelut 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sosiaaliohjaaja 

ID 4602 

Virka 02SOS050 Hallintosääntö § 53 mukaan viran 

kelpoisuusvaatimuksista päättää 

palvelussuhteeseen ottava 

toimielin tai viranhaltija, siltä  

osin kuin päätösvaltaa ei ole 

määrätty muulle taholle. 

Yleistyöaika 01.01.2024 Kyseessä on toimi, joka siirtynyt Etevalta Keusotelle 01.01.2023. 

Toimen muuttaminen viraksi välttämätöntä toimintojen 

tehostamisen vuoksi, että tehtävää pystytään sisällyttämään myös 

virkatyötä ja näin ollen tehtävää pystytään täysipainoisesti 

hyödyntämään. Toimen muuttaminen viraksi on tarpeen 

vammaispalveluiden lakisääteisten tehtävien suorittamiseksi. 

Tehtävä edellyttää julkisen vallan käyttöä palvelutarpeen 

arvioinnissa sekä viranomaispäätöksentekoa vammais- ja 

kehitysvammapalveluihin liittyen. Nämä tehtävät edellyttävät 

julkisen vallan käyttöä ja viranomaispäätöksentekoa. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön luku 9 § 54 

kohdan 2 mukaan vakinaisessa työsopimussuhteessa olevan 

henkilön ottaminen virkasuhteeseen tilanteessa, jossa aiempi 

työsopimussuhteinen tehtävä lakkautetaan ja perustetaan 

toimenkuvaltaan vastaava virka, ja muutos perustuu tarpeeseen 

liittää tehtävään julkisen vallan käyttöä. 
 

Kustannusvaikutukset 5 000 €, joka on huomioitu vuoden 2024 

talousarviossa. 

Yhtymäjohto/ 

Strateginen 

kehittäminen ja 

tukipalvelut 

       

 Sosiaalityöntekijä 

ID 4534 

Virka 02SOS04A Hallintosääntö § 53 mukaan viran 

kelpoisuusvaatimuksista päättää 

palvelussuhteeseen ottava 

toimielin tai viranhaltija, siltä  

osin kuin päätösvaltaa ei ole 

määrätty muulle taholle. 

Yleistyöaika 01.01.2024 Asiakasohjausyksikössä lapsiperheiden tiimissä on ollut 

yhtämittaisesti kahden vuoden ajan määräaikainen 

sosiaalityöntekijän virka. Virka on rahoitettu palkkarahalla, joka 

on säästynyt erityisasiantuntijan ollessa hankepäällikkönä. 

Sosiaalityöntekijän virka on ollut välttämätön, jotta on pystytty 

yhä kasvavien (19 %/vuosi) lastensuojeluilmoitusten käsittelyyn 

ja arviointiin lakisääteisissä määräajoissa.  

 

Ilmoitusmäärät kasvavat edelleen, joten määräaikaisen viran 

poistuminen merkitsisi leikkausta palveluun. Hyvinvointialueen 

strategisten linjausten sekä hyvinvointialueohjelman 

tuottavuustavoitteiden perusteella esitetään sosiaalityöntekijän 

viran vakinaistamista asiakasohjauksen vahvistamiseksi. 

Rahoitus pyritään edelleen täyttämään yksikön olemassa olevasta 

budjetista ilman ylitystä palkkabudjetissa hyödyntäen 

sijaismäärärahoja.  

 

Asiakasohjauksen lapsiperheiden tiimin sosiaalityöntekijän viran 

täyttäminen vakituisesti on merkittävä, jotta lapsiperheiden 

asiakasohjauksen palvelut kyetään suorittamaan määräajassa. 

Palkkakustannukset pyritään kattamaan olemassa olevan TA 

puitteissa. 

 

Kustannusvaikutukset 68 000 €, joka on huomioitu vuoden 2024 

talousarviossa. 
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